COMUNE DI POGGIOREALE VERBALE/DELIBERAZIONE GIUNTA

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI N® 81 Del 04/12/2015

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

. OGGETTO: APPROVAZIONE P.E.G. 2015/2017 E PIANO DELLA
PERFORMANCE 2015/2017

L'anno duemilaguindici e guesto giorno quattro del mese di dicembre alle ore 13,30 nelia
sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle
farme di legge

Risultano presenti | componenti indicati nel prospetto sotto riportato, con il quadrato della
lettera "P" mentre risultano assenti quelli contrassegnati con il quadrato della lettera "A"

PAGLIAROLI LORENZO sinbaco  [] [A]
VELLA ANTONINO ASSESSORE [®] [A]
IPPOLITO SALVATORE AsSESSORE [ P]| [
FAZZINO ROSALINDA ASSESSORE E @

MANISCALCO GIROLAMO ~ ASSESSORE [} [A]

Partecipa il Segretario Comunale Dott, Calogero Calamia

Costata |la sussustenza del numero legale degli interventi, il Presidente, come generalizzato nel
precedente prospetto, sottopone alla GIUNTA la presente deliberazione relativa all'Oggetto,
predisposta dal responsabile del procedimento nel testo che segue:




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esarninata la proposta di deliberazione predisposta dal Responsabile del servizio finanziario ad Interim
Cott. Calogero Calamia;

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n, 50 in data 30/11/2015, dichiarata
immediatamente esecutiva, € stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2015 con

la Relazione Previsionale Programmatica e il Bilancio Pluriennale 2015/2017:
Visto 'art. 169 del D. Lgs, 267/2000 che testualmente recita;
PIANO ESECUTIVODI GESTIONE

[} sulla base della delibera di Consiglio Comunale di approvazione del bilancio di previsione annuale
deliberata dal Consiglio, I'organo esecutivo definisce, prima dell'inizio dell'esercizio, il piano esecutivo di
gestione. determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi. unitamente alle dotazioni
necessarie ai responsabili dei servizi;

2] il piano esecutivo di gestione contiene una ulteriore graduazione delle risorse dell'entrata in capitoli, dei
servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli:

3) l'applicazione dei commi | e 2 del presente articolo & facoltativa per gli Enti Locali con popolazione
inferiore a 15.000 abitanti ¢ per le comunita montane;

Rilevato, che guesto Ente, anche se ha una popolazione inferiore @  15.000,00 abitanti, ritiene
opportuno munirsi del Piano Esecutive  di Gestione adottando il relativo provvedimento per la sua
definizione;

Rilevato, altresi, che questo Ente, deve necessariamente munirsi,  ai fini degli indicatori delle
perforrnance, del Piano degli Obiettivi dei vari settori che, allegati alla presente deliberazione ne fa parte
integrante e sostanziale:

Richiamato l'art. 15 del C.C.N.L. 22/01/2004 il quale prevede che negli Enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsakbili delle strutture apicali secondo l'ordinamento organizzativo dell’Ente, sono
titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artl. 8 e seguenti del C.C.N.L. del 31/03/1999;

Dato atto che la struttura organizzativa dell'Ente & articolata su cinque settori ai cui responsabili &
attribuito il potere di assumere gli alti di gestione;

Richiamate:

. la delibera di C.C. n, 52 del 23/11/2010 ad oggetto: "Criteri generali per la definizione del nuovo
regolamento alla luce dei principi contenuti nel D. Lgs. 150/2009 (legge Brunetta ")" con la guale venivano
definiti gli indirizzi ai quali la Giunta Comunale dovesse adeguarsi nell 'integrare la vigente normativa
regolamentare  sull'Ordinamento  degli Uffici e dei Servizi, alla luce dei principi introdotti dal D.Lgs.
150/2009 (decreto Brunetta);

. la delibera di G.C. n. 2 del 13/01/20 12: "Approvazione Regolamento per la gestione. misurazione e
valutazione della performance ";



Considerato che:

* I"introduzione del ciclo di gestione della performance ha impeortanti implicazioni per gli enti locali,
implicazioni che, come indicato dal CIVIT (del, 112/2010), possono essere pienamente evidenziate anche
mediante I'adattamento del PEG (o, in comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, degli
eventuali diversi strumenti di assegnazione delle risorse ai Responsabili di Servizio) al piano della
perfarmance. In particolare, esso dovra;

1) esplicitare i legami tra indirizzi politici, strategia e operativita, ottenibili attraverso una sufficiente
coerenza tra processi & strumenti di pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo;

2} esplicitare la gestione degli outcome, intesa come |'individuazione degli impatti (per categoria di
stakeholder) di politiche e azioni a partire dalla pianificazione strategica, fino alla comunicazione verso |
cittadini;

3) esplicitare le azioni volte al miglioramento continuo dei servizi pubblici, ottenibile attraverso
I'utilizzo delle informazioni derivate dal processo di misurazione e valutazione della performance, 5ia a
livello organizzativo che individuale, attraverso cicli di retroazione (feedback) formalizzati. nonche da
opportune attivitd di analisi degli stakeholder dell'ente;

4] essere predisposto in maniera tale da poter essere facilmente comunicato e compresg. La
trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino, richiede la
pubblicazione in  formato accessibile e di  contenuto comprensibile dei documenti chiave di
pianificazione, programmazione e controllo,

Il P.E.G. corrisponde al Piano della Performance;

Il processo di adattamento a Piano della performance dovra trasformare il PEG in un documento
programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, vengono esplicitati obiettivi,
indicatori e relativi target;

Tutto cid premesso:

In ossequio al disposto di cui all'art. 108, comma |, del D.Lgs. Il. 267/2000, al fine di attuare gli indirizzi e gli
abiettivi fissati dagli organi di governo del Comune;

Ribadito che, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 recante il Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento  degli Enti Locali, il Comune di Poggioreale, che consta di una popolazione inferiore ai

15.000 ahitanti, non & obbligato a dotarsi del Piano Esecutivo di Gestione,

Ritenuto comungue opportuno procedere all'assegnazione delle dotazioni finanziarie da assegnare ai
Responsabili dei Servizi per il raggiungimento di predeterminati obiettivi attraverso il prescritto piano
dettagliato di cui all'art. 197, comma 2, lett. a) del TUEL, che per tipologia di questo Ente, viene limitato e
definito P.R.O. (Piano Risorse Obiettivi):

Richiamati pertanto il programma politico della Giunta e la Relazione Previsionale e Programmatica
allegata al Bilancio di Previsione 2015/2017;

Dato  atto che i suddetti documenti contengono i risultati e gli obiettivi di massima che
I'"Armministrazione intende raggiungere;



Dato atto che il P.E.G. contiene una graduazione delle risorse e degli interventi del Bilancio 2015 in
capitoli e ritenutolo rispondente alle esigenze della gestione, in relazione all"attuazione dei programmi e
dei progetti contenuti nella Relazione  Previsionale & Programmatica e nel Bilancio Annuale e
Pluriennale 2015/2017 ed all'articolazione degli obiettivi da perseguire,

Considerato che la struttura base del P.E.G. si articola su tre livelli che si compenetrano tra loro e danno
coerenza a tutto il documento, ossia:

a) il piano degli obiettivi. Assume come punto di riferimento prioritario | programmi e i progetti
indicati nella Relazione previsionale e Programrnatica e ne definisce le linee attuative ed operative per
l'anneo  di riferimento. |l piano degli obiettivi gestionali deve essere inteso come momento unico in cui
I'attivita di indirizzo e di controllo dell'organo politico trovano massima sintesi, celerita di definizione e
trasparenza nei rapporti con i Responsabili dei Servizi;

b} il quadro di assegnazione delle risorse. Questa parte del P.E.G. definisce le risorse necessarie per
I'attuazione degli obiettivi assegnati ai Responsabili dei Servizi. Non si tratta, pertanto, di una semplice
articalazione delle voci elementari di bilancio, ma del quadro analitico delle dotazioni finanziarie, umane e
strumentali necessarie per la gestione, | principali documenti programmatici  che trovano sintesi e
coordinamento  in questa parte del P.E:G:. sono pertanto il Bilancio Annuale (risorse finanziarie), il Piano
Triennale delle Assunzioni (risorse umane), I'lnventario (risorse strumentali);

c) il dettaglio o I'autorizzazione di spesa. Questa consente alla Giunta di definire quelle linee di
indirizzo necessarie per consentire ai Responsabili l'autonoma gestione delle risorse finanziarie e l'avvic
delle procedure di spesa nel rispetto dell'art, 192 del T.U.E.L. E' chiaro che, con l'approvazione P.E.G. il
Responsabile di Settore deve essere in grado di provvedere autonomamente alla gestione orientata a
conseguire gli obiettivi dell'Ente.

Ritenuto pertanto di approvare il P.E.G... assegnando ai centri di responsabilita le risorse necessarie
all'attuazione dei programmi definiti dall'organo  politico per il raggiungimento  degli obiettivi
gestionali e la conseguente valutazione delle prestazioni rese;

Dato atto che con l'approvazione del presente atto gli obiettivi gestionali assegnati ai Responsabili di
settore  sono  stati implementati in  ragione degli obiettivi programmatici della nuova
Amministrazione;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D,Lgs. 150/2008;

Vista la delibera di G.C. n, 2 del 13/01/2012 ad oggetto: "Approvazione Regolamento per la gestione,
misurazione e valutazione della Performance ";

Richiamati il programma politico della Giunta e la Relazione Previsionale e Programmatica allegata
al Bilancio di Previsione 2015;

Vista la legge 8 giugno 1990 n. 142 e successive modificazioni;
Visto il D.Lgs, 18/08/2000 n. 267,

Visto lo statuto dell'Ente,



Visto il regolamento di contabilita;

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile del Servizio Finanziario ad interim dr. Calogero Calamia in
ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile. resi ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico
detle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000. n. 267;

DELIBERA

1. Di approvare il P.E.G. 2015/2017 corrispondente al Piano della Performance 2015/2017 allegato quale
parte integrante e sostanziale del presente provwvedimento (All. 1), suddivise nei vari interventi
previsti, con riferimento alle singole funzioni ed ai servizi a cui viene assegnato uno stanziamento che
assume carattere autorizzatorio della spesa per il raggiungimento degli obiettivi gestionali (All. 2} che
saranno oggetto di valutazione per le prestazioni rese ;

2. Di affidare pertanto la responsabilita dell'esecuzione del predetto P.E.G. ai Funzionari - titolari di
posizione organizzativa;

3. Di disporre:
che il P.E.G. avra durata triennale, fino al 31.12.2017;
- che i pagamenti vengano effettuati nei limiti consentiti dalla vigente normativa;

- che i Responsabili di Struttura nello svolgimento dell'attivita gestionale osservine quanto indicato
nel Piano triennale di razionalizzazione delle spese di funzicnamento approvato con delibera G.C. n. 57 del
27/07/2015;

4, Di dare atto che gquesto provyvedimento costituisce:

= |3 direttiva alla gquale i Responsabili si dovranno attenere nella gestione delle attivita per il
raggiungimento degli scopi fissati nel P.E.G.;

= "ambito economico entro il guale | Responsabill pessono assumere gli impegni di spesa;
si| presupposto per I'esercizio del controllo di gestione;

5. Di dare infine atto che il provwedimento non costituisce impegno di spesa e che
I'Amiministrazione si riserva di emanare successivi e specifici atti aventi contenuto di mero indirizzo,
ai sensi dell'art. 49 del TU., cui seguiranno le determinazioni di spesa da parte dei Responsabili dei
Servizi;

&. Dicomunicare la presente deliberazione agli uffici ed Organi competenti per gli annessi

adempimenti;

7. Di  pubblicare la presente deliberazione sul sito web istituzionale del Comune nella
sezione''Trasparenza, valutazione e merito" unitamente al Questionario per il gradimento dei servizi (All.4)
per favorire la migliore diffusione dello strumento e la partecipazione dellutenza al ciclo della
perfarmance,

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 della L. R. 44/91.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione
Ritenutola meritevole di approvazione

DELIBERA,

Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata
Con separata unanime votazione resa per alzata di mano

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dellart, 12 della L.R.
n. 44,/91.
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COMUNE DI POGGIOREALE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

O D0 GO

PIANO DEGLI OBBIETTIVI ANNO 2015
SETTORE TECNICO
Responsabile Arch. Angelo Centonze

Ohbiettivo n. 1 Prescrizione obiettive Inizio Fige | Peso ]
Obiettivo Durante l'arco dell'anno, queste Ente
Intersettariale organizza alcune sagre e manifestazioni di
carattere gastronomiceo, che vengono | 1/01/2015 | 31/12/2015
realizzate can il totale apporto di dipendenti e
mezzi in capo all’'Ente, :
Il progetto prevede il supportc tecnico
logistico, fornito da personale di categoria A e 20
C, in occasione delle sagre Ricotte e
Formaggio, II® Gran Fondo di Mountan Bike,
Equiraduno, Bimbi in bicl, I®* Gran Prix,
Caccia al Tesorop, Giochi acguatici in piazza.
Manifestazionl natalizie. S _
Stakeholders/Destinatari:
e Cittadini, Turisti, Enti loeali e territoriali.
Programmazione temporale dell’attivita:
s Annuale
Indicatore di 2015 2016 2017
performance e —————
Buona riuseita delle Attesa Realizzata | Attesa | Realizzata | Attesa | Realizzata
manifestazione
3171272015 | ememeee || e

Risorse umane da utilizzare:
e Personale di categoria “A” addetto ai setvizi esterni e coordinatore di categoria “C".

Risorse finanziarie:

e Fondi L.R. 12/11/1996 n. 41 art. 16 — Piano miglioramento dei servizi anno 2015,

Via Ximenes, 1 — 91020 Poggioreale (TP)— Tel. centralino 092475777 — Sindaco 0924/75642 - Fax 092471121

e-mail; comunepoggivrealef@pec.it - Sindacof@pogioreale.fp-net.i ¢ -hitiprfwww.peggioreale.ip-net.it

~C E: 90004020815 BIVA: 00243308811—




COMUNE DI POGGIOREALE

PROVINCIA DI TRAPANI
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PIANO DEGLI OBBIETTIVI ANNO 2015
SETTORE TECNICO
Responsabile Arch. Angelo Centonze

Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo Inizio Fine Peso
Pullzla spazi a Ci si prefigge di attuare alcuni interventi volti
verde alla pulizia straordinaria dei numerosi spazi a | 1/01/2015 | 31/12/2015

verde esistenti nel centro urbano del paese.
Tali interventi, prevedono sia la diserbatura
dalle erbe infestanti che la potatura delle 30
plante, da attuare unicamente con mezzi e
persanale in capo all'Ente,

Stakeholders/Destinatari: -
e Cittadini- Utenti fruitori degli spazi pubblici.

Programmazione temporale dell’attivita:
¢ Semestrale

( Indicatore di 2015 _ 2016 2017

| performance )

| Mgq di superficie Attesa Realizzata Attesa Realizzata Attesa Realizzata
| pulite

| 31/12/2015 B 31/12/2016 31/12/2017

Risorse umane da utilizzare:
e Operai cat. “A”, Autisti Cat. B ¢ coordinatori Servizi esterni cat. “C”.

Risorse finanziarie:
e Fondi L.R.12/11/1996 n. 41 art. 16 — Piano miglioramento dei servizi anno 2015.

Via Ximenes, I — 91020 Poggioreale (TP)— Tel. centralino (92475777 — Sindaco 0924/75642 - Fax 092471121
e-mail: comuncpoggioreale@pec.it - Sindaco@pogioreale.tp-net.i t -hitp:/fwww.poggioreale.ip-net.it
— F Q420818 PIVA: 024330887171




COMUNE DI POGGIOREALE

PROVINCIA DI TRAPANI
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PIANO DEGLI OBBIETTIVI ANNO 2015
SETTORE TECNICO
Responsabile Arch. Angelo Centonze

| Obiettivo n. 3

Descrizione obiettivo

Inizio

Fine

Peso

Attivazione
convenzioni
CONSIP

A seguito delle ultime leggl introdotte con le
recenti norme in materia di contenimento
della spasa pubblica, le Pubbl. Amm., al fine
di provvedere a ricevere servizi, sono

alle convenzioni

01/1/2015

31/12/2015

obbligati a

rivolgersi

appositamente attivate dalla Ceonsip, che
debbono dungue essere rinegoziati.

Pertanto il presente progetto prevede
appunto la revisione dei contratti in essere,
onde modificarli a favore della Consip.

Il progetto prevede anche 1'acquista di beni
tramite il Mepa.

Stakeholders/Destinatari:
s Beneficiario dell’altuazione del progetto e il Comune di Poggioreale che usufruira delle
economie derivanti dalle convenzioni da stipulare.

Programmazione temporale dell’attivita:
* Semestrale

Indicatore di 2015 2016 2017
performance _ )
Numero di Alttesa Realizzata Adtesa Realizzata Attesa Realizzata
convenzioni attivate
ed acquisti Mepa
31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 |

Risorse umane da utilizzare:
o Personale di categoria “C" sia tecnico che amministrativo.

Risorse finanziarie: )
¢« Fondi L.R.12/11/1996 n. 41 art. 16 — Piano miglioramento dei servizi anno 2015.

e-mail: comnnepogeiorealefmpec, i - Sindacoi@pogioreale.tp-net.i § -hiipFwww.poggioreale.p-netit
=CLFCR0004020815 PIVA; 00243308811~




COMUNE DI POGGIOREALE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
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PIANO DEGLI OBBIETTIVI ANNO 2015

SETTORE TECNICO

Responsabile Arch. Angelo Centonze

Obiettivo n. 4

Descrizione objettivo

Inizio

Fine

] FPeso

Healizzaziohe e
rendicontazione
opere pubbliche

Avendo questo Ente avuto concesso diversi
finanziamenti a valere sulle somme di cui
alla programmazione europea 2007/2013,
che debbono comungue essere rendicontati
entro il 31/12/2015, & stato necessario
mettere in atto un  progetto  di
razionalizzazione  degli  interventl da
realizzare {pagamenti, monitoraggi,
rendicontazioni, ecc. ecc.) onde poter
rispettare le scadenze assegnate dalla
Regione Sicilia.

Con gli interventi realizzati con i progetti
finanziati, si forniranno rilevanti servizl ai
cittadini del piccolo comune, con possibile
ritorno per gli operatori economici che
operano sul territorio.

01/1/2015

31/12/2015

25

Stakeholders/Destinatari: ;
e Operatori economici e cittadini che godranno del ritorno economico che le opere pubbliche
realizzate avranno sul territorio,

Programmazione temporale dell’attivita:
¢ Semestrale

Indicatore di 2015 2016 2017
performance i
Numero di immobili Attesa Realizzata Aftesa Realizzata | Attesa | Realizzata
trattati
31/21/2015 131A28016 | 2 | -

|

Risorse umane da utilizzare:

e Personale di categoria “B™ e “C” sia tecnico che amministrativo,

Risorse finanziarie:
¢ Fondi

programmazione europea 2006/2013 - L.R. 12/11/1996 n. 41 art. 16 — Piano
miglioramento dei servizi anno 2013,

Via Ximenes, I — 91020 Poggioreale (TP)— Tel. centralino 092475777 - Sindaco 0924/75642 - Fax 092471121
e-muail: comunepoggioreale@pec.it - Sindaco@pogioreale.(p-net.i t -hiip:/www.poggioreale.tp-net.it

~C.E:90004020815 PIVA: 00243308811—



COMUNE DI POGGIOREALE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI
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PIANO DEGLI OBBIETTIVI

SETTORE AMMINISTRATIVO: SERVIZI AA.GG.

Responsabile dr.Mariano Pace

__ Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo Inizio ~ Fine Peso
01/01/2015 | 31/12/2015 | 10/100
UfTicio Legale e Catalogazione e numerazione carpetie cause
Contenzionso pendenti in atto e cessate
Stakeholders/Destinatari
- Cittadinmi
Programmazione temporale dell’attivita
= Annua
Indicatore di performance 2015-2017
o  Numero di cause in atto e cessate,
Indicatore di 2015 2016 2017
performance S ;
Altesa | Realizzata | Aftesa | Realizzata | Attesa | Realizzata

Ufficio Legale &
Contenzioso

31/12/2015

Risorse umane da utilizzare:

e Maltese Antonella . Calamia Maria.

Risorse finanziarie:

Via Ximenes, I — 91020 Poggioreate (TP)— Tel. centralino 092475777 — Sindaco 0924/75642 - Fax (92471121
e-mail; comunepoggiorcaleipec. it - Sindacolapogioreale.tp-net.i ¢ -http=iiwww.poggioreale.ip-net.it

—C E: 90004020815 PIVA: 00243308811




COMUNE DI POGGIOREALE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Saddscdnan

PIANO DEGLI OBBIETTIVI
SETTORE AMMINISTRATIVO: SERVIZI AA GG,
Responsabile dr, Mariano Pace

| Obiettivo n. 2

Deserizione obicttivo

Inizio

Fine

Peso

| Controllo delle
presenze del
personale

Adeguamento procedure per il controllo

del personale

01/01/2015

31/12/2015 [ 10100 |

Siakeholders/Destinatari

- Cittadini

Programmazione temporale dell’attivita

- Annua

Indicatore di performance 2015-2017

¢ Conteggio presenze del personale

Indicatore di 2015 2016 2017
performance
Attesa Realizzata | Attesa | Realizzata | Attesa | Realizzata |
Adeguamento procedura per
I il controllo del personale 30/09/2015

Risorse umane da utilizzare:
e  [avara Antonietia,

Risorse finanziarie:

() Fondi L.r. 12/11/1996 n. 41 art. 16 — Piano Miglioramento dei servizi anno 2013

[0 Nessun impegno finanziario
[1 Impegno finanziario: intervento n.

:intervento n.

Via Ximenes, I — 91020 Poggioreale (TP) — Tel. centraline 092475 777 — Sindaco 0924/75642 - Fax 092471121
e-mail: comunepoggioreale@pec.it - Sindaco@pogioreale.tp-net.i ¢ -hiip:/www.paggioreale.ip-net.it
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